RESEAUIyEXPERTISES
EN SANTE 2S/LGBTQ +

Appel a candidatures :
Stagiaires universitaires ou
professionnel-le's (2026-27)

MANDAT DU RESEAU D'EXPERTISE EN SANTE 2S/LGBTQ+
https://2slgbtghealthhub.ca/

Subventionné par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), notre Réseau d’expertise
en santé 2S/LGBTQ+ s’attaque a une énorme lacune de formation et de compétences en
interventions médicales communautaires, intersectionnelles et informées, particulierement
aupres des communautés 2S/LGBTQ+ noires, autochtones et racisées. Notre Réseau d’expertise
en santé 2S/LGBTQ+ projet innovant qui encourage l'apprentissage et le développement de
compétences en mode asynchrone ou synchrone, offre un éventail de formations multimodales, de
mentorat et d’occasions d’implication. Notre Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+ comprend
des formations spécialisées axées sur les déterminants sociaux, structuraux et intersectionnels de
la santé, incluant des interventions qui abordent : a) la formation en recherche, la pratique, ainsi
que l'évaluation des forces et des faiblesses des interventions du domaine de la santé aupres des
communautés 2S/LGBTQ+ autochtones et racisées ; b) la maniére d’appliquer des travaux de
recherche a la sphéere politique et a la pratique ; et c) le soutien des organismes a but non lucratif
(OBNL) et des autres secteurs qui travaillent a améliorer la santé 2S/LGBTQ+ au Canada. Cet appel
a candidatures (2026-2027) vise a former la quatrieme cohorte annuelle de stagiaires du Réseau
d’expertise en santé 2S/LGBTQ+. Cette année, nous prévoyons financer au moins 20 stagiaires. A
titre informatif, nous avons regu plus de 70 demandes lors du dernier appel et financé 20 stagiaires
(taux de réussite de 35%). Nous comptons lancer un appel a candidatures supplémentaire l'année
prochaine.

DETAILS ESSENTIELS SUR LE PROGRAMME
ADMISSIBILITE

Les personnes qui postulent doivent remplir au moins un des critéres ci-dessous en date du 1er
septembre 2026 :


https://2slgbtqhealthhub.ca/

Etudiant-e-s : Personnes inscrit-e-s & un programme de cycles supérieurs ou a un programme
d’étude postsecondaire relié au domaine de la santé.

Professionnel:le-s : Fonctionnaires (au niveau municipal, provincial, territorial ou fédéral),
employé-e-s du domaine de la santé (hopital, clinique, autorité médicale) ou du milieu
communautaire (OBNL, mouvements populaires).

Les stagiaires ayant déja recu un financement du Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+. ne sont
pas admissibles. Les postdoctorant-e-s ne sont pas admissibles pour l'instant, mais peuvent se
joindre au Réseau d’expertise en tant que mentors.

FINANCEMENT

Un total de 10 000 $ sera offert & chaque stagiaire pour sa participation aux composantes
nécessaires a l'achevement du programme. La somme sera payée aux étudiant-e-s sous forme de
bourse. Pour les professionnel-le-s, le Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+. offrira un montant
supplémentaire afin de couvrir les cotisations de 'employeur.

DUREE

Du 1er septembre 2026 au 31 mars 2027 (sept mois). Les sessions synchrones se tiendront en
général le vendredi de 12 h a 14 h, heure de l'Est (pour accommoder les différents fuseaux horaires
au Canada). Les stagiaires devront aussi assister a un rassemblement présentiel du Réseau
d’expertise en santé 2S/LGBTQ+. Les frais de transport, de nourriture et de logement seront
remboursés. Cette année, 'événement en présentiel se tiendra a Toronto du 29 octobre au 1er
novembre 2026, en marge du Sommet du Centre de recherche communautaire (CBRC).

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURE

Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 31 Mai a 'adresse suivante :
https://airtable.com/appCBia509u2UgwbY/pagPPsJnNvm7gAsly/form

Les lettres de recommandation doivent aussi étre téléversées au plus tard le 31 Mai a 'adresse
suivante : https://airtable.com/appCBia509u2UgwbY/pagQ22AeYwMgKJCdH/form

COMPOSANTES DE LA FORMATION :

Les diverses composantes de ce programme de formation visent a créer des liens entre les
chercheur-euse-s, les stagiaires et les professionnel-le-s du domaine de la santé 2S/LGBTQ+ dans
le but de développer un réseau de chercheur-euse-s et de praticien-ne-s expert-e:s en interventions
propres aux communautés en question. Les cing composantes principales de la formation sont les
suivantes :
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https://airtable.com/appCBia5O9u2UgwbY/pagQ22AeYwMqKJCdH/form

e Les séminaires mensuelvirtuels synchrones pour les stagiaires (ceux-ci se tiendront en
général les vendredis de 12 ha 14 h, heure de U'Est) ;

e Lescours magistraux publics;

e |Les modules de formation;

e |Lementorat;

e Lesstages ou les occasions d’apprentissage pratique.

Nous attendons a ce que les stagiaires cumulent entre 150 et 250 heures de participation au
programme, en incluant le stage et le rassemblement présentiel du Réseau d’expertise en santé
2S/LGBTQ+.

Les stagiaires auront aussi 'occasion de faire du réseautage avec les maintes personnes et
ressources impliquées dans le Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+. Chaque stagiaire sera
jumelé-e avec au moins un-e mentor au début de la formation. Les stagiaires devront collaborer
avec leur(s) mentor(s) pour développer un plan d’apprentissage individuel selon des objectifs
personnalisés d’apprentissage pratique. Dans le cas ou les mentors dirigeraient ou soutiendraient
des projets généraux concernant la santé 2S/LGBTQ+, ce plan d'apprentissage personnalisé
pourrait viser des activités particulieres (ancrées par exemple dans le lieu de travail des mentors ou
ailleurs).

Notre engagement transversal envers U'intersectionnalité nous pousse a privilégier les approches
basées sur la justice sociale, qui prennent en compte les interactions complexes entre les
structures de pouvoir et d’oppression ainsi que U'interconnexion des divers aspects de lidentité
individuelle et collective avec la situation sociale. Ce point de mire permet une compréhension
approfondie de Uiniquité et de U'inégalité tout en fournissant une approche pédagogique qui
contribue a éclaircir et a interpréter a la fois les expériences de stigmatisation qu’une personne
peut traverser au cours de la vie et les systemes complexes de pouvoir, de sanction et de privilege.

COMPOSANTES DU DEPOT DE CANDIDATURE :

A soumettre en ligne avant le 31 mai a Uadresse suivante :
https://airtable.com/appCBia509u2UgwbY/pagPPsJnNvm7qgAsly/form. Veuillez noter qu’un
espace supplémentaire de 25 % sera accordé pour tous les documents présentés en francgais.

o Page-titre (Appendice A, a remplir en ligne)
¢ Formulaire de déclaration volontaire sur 'équité, la diversité et Uinclusion (Appendice B, a
remplir en ligne)
o Lettre de motivation (2 pages maximum en anglais ; 2 pages et demie en francgais) :
o Expliquez votre intérét pour ce programme de formation, Uexpertise que vous pourrezy
amener ainsi que la maniere dont votre domaine d’études, de recherche ou de travail
estrelié a la santé 2S/LGBTQ+.
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o Enayanten téte 'équité, la diversité, Uinclusion, la justice, 'accessibilité et
Uintersectionnalité, veuillez inclure un commentaire personnel exposant Uhistorique de
votre travail, ainsi que les différences de géographie, d’identité ethnoculturelle, de
diversité sexuelle et de genre, d’indigénéité, de classe sociale, d’accessibilité physique,
de croyances religieuses ou autres qui pourraient se refléter dans votre situation sociale
ou vos champs de recherche. Nous comprenons les multiples raisons qui pourraient
pousser certaines personnes a ne pas se situer par rapport a ces questions. Nous
acceptons tous les niveaux de dévoilement. Ces informations demeureront strictement
confidentielles. Elles ne seront portées qu’a la connaissance du personnel et des
évaluateur-rice-s du Réseau d’expertise au cours du processus de sélection, et toute
personne impliquée dans ce processus sera contrainte par une entente de
confidentialité.

o Décrivez votre expérience en mobilisation des connaissances, en incluant tout exemple
ou activité pertinente en lien avec le mandat du Réseau d’expertise en santé
2S/LGBTQ+. Veuillez inclure des explications sur la maniere dont vous prévoyez partager
votre expérience comme stagiaire, notamment sur la fagcon dont vous rapporterez vos
apprentissages dans votre travail et vos réseaux.

o Nommez tout engagement communautaire ou stratégique auquel vous participez, avez
participé ou comptez participer, et expliquez sa pertinence par rapport a cette
formation et aux opérations du Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+.

Contributions importantes (une page maximum en anglais ; une page et quart en francais)

Veuillez fournir de Uinformation sur vos contributions importantes dans votre domaine en tant

gu’elles se lient au contenu de votre candidature (5 contributions maximum). Décrivez la

contribution et le r6le que vous y avez joué, les populations ciblées, la portée de Uapport et les
groupes touchés. Les contributions peuventinclure les éléments suivants :
Services communautaires ou professionnels, position de leadership, etc. ;
Publications, présentations, propriété intellectuelle, autres activités de mobilisation
des connaissances, etc. ;
Prix, dipldbmes, qualifications, etc. ;
Pratique clinique ou professionnelle, développement de politiques, de programmes ou
d’ateliers, etc. ;

o Formations spécialisées, postes professionnels stratégiques, etc.

CV (4 pages maximum en anglais ; 5 pages en frangais)

o Nous acceptons tout format de CV standard.

Optionnel : Circonstances exceptionnelles (une page maximum en anglais ; une page et quart

en francgais)

o Nousreconnaissons que certaines circonstances exceptionnelles peuvent avoir une
influence sur le dossier des candidat-e-s. Nous vous encourageons a mentionner toute
circonstance de cet ordre afin que nous puissions évaluer les dossiers de maniére
équitable. Le tout restera confidentiel.



o Veuillez identifier toute circonstance ayant pu retarder ou interrompre votre avancement
académique ou professionnel, vos recherches, la diffusion de vos travaux, votre formation,
etc. Voici des exemples d’expériences qui peuvent causer un retard ou une interruption : un
congé parental, la charge d’un ou de plusieurs enfants, une ou des maladies, un ou des
handicaps, des responsabilités familiales, culturelles ou communautaires, certains
facteurs socioéconomiques, des différences d’acces a la recherche et aux occasions de
leadership ou la relocalisation d’un environnement de recherche.

Cette année, nous acceptons également les soumissions vidéo ou audio pour la déclaration
personnelle, les contributions importantes et les circonstances exceptionnelles de la candidature.
Le temps imparti est le suivant :

e Déclaration personnelle - 10 minutes
e Contributions importantes - 5 minutes
e Circonstances exceptionnelles - 5 minutes

Si vous souhaitez soumettre une vidéo ou un fichier audio, veuillez partager un lien vers un dossier
partagé (Google Drive, OneDrive, Dropbox, etc.) via notre application en ligne avec les trois fichiers
dans le méme dossier - OU vous pouvez partager un fichier avec les trois parties audio/vidéo
incluses, a condition qu'ily ait des « en-tétes » de section identifiables ou toute autre indication que
vous souhaiteriez donner.

LETTRE DE RECOMMANDATION D'UN-E SUPERVISEUR-E :

Une lettre de recommandation obligatoire d’un-e superviseur-e (2 pages maximum en anglais ;
2 pages et demie en frangais). Pour les stagiaires étudiant-e-s, il s’agit de votre responsable de
programme, de votre conseiller ou conseillere de programme ou de votre directeur-rice de
département. Pour les stagiaires professionnel-le-s, il s’agit de votre superviseur-e au travail. Cette
lettre de recommandation doit étre soumise en ligne avant le 31 mai a 'adresse suivante :
https://airtable.com/appCBia509u2UgwbY/pagQ22AeYwMgKJCdH/form

La lettre de recommandation doit :

o Expliquer les raisons pour lesquelles la personne serait un-e bon-ne candidat-e pour cette
formation ;

o Enumérer les formes de soutien qui peuvent étre offertes a la personne candidate par vous
ou votre organisation (par exemple, en ce qui concerne 'espace, U'environnement, le
mentorat, la formation ou les ressources) ;

o Confirmer 'admissibilité de la personne candidate (son statut d’étudiant-e ou d’employé-e
en date du 1er septembre) et le nombre d’heures qu’elle peut accorder aux activités de
formation (le nombre d’heures par semaine, par exemple). Veuillez confirmer qu'aucun


https://airtable.com/appCBia5O9u2UgwbY/pagQ22AeYwMqKJCdH/form

autre engagement ne sera pris par cette personne le vendredi entre 12 h et 14 h (heure de
l'Est) et qu’elle pourra participer a la session synchrone en ligne.

o Confirmer, pour les candidat-e-s professionnel:-le-s concerné-e-s, le tarif (en pourcentage
ou en dollars) des cotisations de 'employeur requises au-deld du montant de 10 000 $.

PROCESSUS DE SELECTION :

e Lescandidatures seront lues et évaluées par au moins deux évaluateur-rice-s indépendant-e-s
du Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+ Ces résultats préliminaires détermineront quelles
candidatures seront évaluées lors d’une rencontre officielle du comité de sélection. Ce dernier
produira une liste de classement finale des candidatures recommandées pour le financement,
en visant une diversité basée sur les commentaires personnels au sujet de 'équité, la diversité,
Uinclusion, 'accessibilité (EDIA) et Uintersectionnalité.

e |Lescandidatures seront évaluées en tenant compte de Uexpérience et des contributions
antérieures ou potentielles des personnes candidates. Les éléments suivants seront évalués
dans leur ensemble : la lettre de motivation (incluant le commentaire personnel sur UEDIA et
Uintersectionnalité), la déclaration sur les contributions importantes, le CV et la lettre de
recommandation. Les évaluateur-rice-s tiendront compte de toute circonstance exceptionnelle
divulguée par la personne candidate.

e Chaque évaluateur-rice-s fournira un score a l'aide de 'échelle de cotation de U'IRSC, de méme
gu’une évaluation qualitative et constructive mentionnant les forces et les faiblesses de la
candidature, qui pourra ensuite étre partagée avec les personnes candidates afin d’aider ces
dernieres a améliorer leurs prochaines demandes de financement. Une moyenne sera calculée
a partir des scores des évaluateur-rice-s. Une évaluation supplémentaire sera effectuée s'il
existe un écart de plus d’un point (>1) entre les scores. Les candidatures ayant regu un score «
Passable » ou « Insuffisant » ne seront pas considérées par le comité de sélection.



Description Intervalle Résultat
Exceptionnel 45-4.9
Subventionnable - fera U'objet de discussions par le comité
Excellent 4.0-4.4
Trés bien 3.5-3.9
Passable 3.0-3.4 Non subventionnable — ne fera pas l'objet de discussions par le comité
Insuffisant 0.0-2.9

e Nous donnons la priorité aux candidat-e-s issu-e-s des communautés 2S/LGBTQ+, autochtones
ou racisées, ainsi qu’aux femmes, aux personnes handicapées, aux locuteur-rice-s de langue
frangaise et a toute autre personne issue d’une communauté marginalisée d’un point de vue
systémique. Nous nous assurerons aussi d’une représentation égale des provinces et des
territoires chez les stagiaires.

o Nous utiliserons les informations fournies dans le formulaire de déclaration volontaire sur
Uéquité, la diversité et Uinclusion pour effectuer un rééquilibrage des demandes retenues afin
d'assurer aux groupes sous-représentés le méme acces au Réseau d’expertise en santé
2S/LGBTQ+ que les autres groupes. Le rééquilibrage permet qu’ily ait un nombre suffisant de
demandes bien cotées dans chaque groupe précis afin que le nombre de demandes financées
corresponde a la proportion de candidatures soumises dans chaque groupe.

e Nous informerons les candidat-e-s des résultats d’ici la fin du mois de juillet.

DES QUESTIONS?

Avez-vous besoin de clarifications?

N’hésitez pas a écrire a anna.penner@utoronto.ca


mailto:anna.penner@utoronto.ca

Appendice A — Page couverture de
la demande des candidat-es au
Réseau d’expertise en santé
2S/LGBTQ+ 2026-2027

Veuillez remplir ce formulaire en ligne : <INSERT LINK HERE> .

Candidat-e-s :

|Nom :

Adresse courriel :

INom de Uinstitution :

INom du département :

Statut en date de septembre 2026 :

(ex. : étudiant-e a la maitrise ou au
doctorat, poste professionnel/titre
d’emploi)

|Bourses ou stages rémunérés :

Si vous étes étudiant-e, veuillez indiquer
toute autre source de financement
obtenue durant la formation, en
précisant le montant ($), la durée et la
source.

Avez-vous déja postulé pour étre stagiaire au Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+?
Oui
Non

Postulez-vous en tant que stagiaire universitaire ou professionnel-le?
Universitaire
Professionnel-le



[Nom de la personne
superviseure :

ICourriel :

INom de Uinstitution :

[INom de Pemploi :

Titre de la fonction :

Piéces jointes requises :
[ 1 Lettre de motivation []Contributionsimportantes []Curriculum vitae

Piece jointe optionnelle :
[1Circonstances exceptionnelles



Appendice B — Formulaire de
déclaration volontaire sur Uéquite,
la diversite et linclusion

Nous demandons a toutes les personnes candidates de remplir ce questionnaire d’auto-
identification afin de mieux comprendre qui le Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+ rejoint et
d’optimiser accés équitable et inclusif. Les renseignements personnels que vous fournissez dans
ce gquestionnaire ne seront utilisés ou divulgués que pour les fins suivantes:

e Mise en ceuvre de mesures d’égalisation des décisions de candidature pour garantir que les
groupes sous-représentés aient un acces au Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+
proportionnel a celui des autres groupes;

e Evaluation de la portée du Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+ et des biais potentiels
dans les processus de sélection ;

e Conception et mise en ceuvre des futurs appels de candidatures pour les stagiaires, des
processus d’évaluation, des supports pédagogiques et des rapports.

Exigence relative au formulaire et communication de renseignements personnels

Pour que votre demande soit prise en compte, vous devez remplir ce questionnaire d’auto-
identification. Si vous ne souhaitez pas fournir des informations sur un ou plusieurs aspects de
votre identité, vous pouvez remplir le questionnaire en choisissant Uoption «Je préfére ne pas
répondre ». Sélectionner « Je préfere ne pas répondre » a une ou plusieurs questions n’empéchera
pas la prise en compte de votre demande. Cependant, vous ne serez pas inclus-e dans les
processus d’égalisation visant a inclure les groupes historiquement sous-représentés.

Pratiqgues en matiere de protection de la vie privée

Les renseignements personnels que vous fournissez demeurent confidentiels et ne seront ni
utilisés ni divulgués a d’autres fins sans votre consentement, sauf lorsque la loi ’exige.

Confirmation et droit a la vie privée

En soumettant vos renseignements personnels, vous confirmez avoir lu et compris le présent avis
de confidentialité et avoir divulgué ces renseignements conformément a ce document. Pour de
plus amples renseignements sur nos pratiques en matiére de protection de la vie privée, veuillez
contacter anna.penner@utoronto.ca. Si vous estimez que vos renseignements personnels ont été

utilisés de fagon inappropriée ou si vous avez des préoccupations quant aux pratiques du Réseau
d’expertise en santé 2S/LGBTQ+, vous étes en droit de déposer une plainte au chercheur principal
désigné a 'adresse suivante : daniel.grace@utoronto.ca.
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Identité

Quelle est votre année de naissance?
[AAAA]
Je préfére ne pas répondre

Vous identifiez-vous comme une personne autochtone?

Oui, en tant que personne autochtone du Canada (c’est-a-dire Premieres Nations, Métis ou
Inuit/Inuk)
Oui, en tant que personne autochtone de U'extérieur du Canada (c’est-a-dire Saami, Maori, Igbo,
etc.)

Vous identifiez-vous comme une personne bispirituelle?

Oui

Non

Je préfére ne pas répondre
Non
Je préfere ne pas répondre

Quels termes correspondent le mieux a votre identité de genre actuelle? Veuillez sélectionner
toutes les options qui s’appliquent.

Agenre
Bigenre / Multigenre
Cisgenre

Genre fluide

Genderqueer /Genrequeer
Homme

Non binaire

En questionnement

Trans

Femme

Je préfere définir mon identité de genre comme : (précisez)
Je préfére ne pas répondre

Quels termes décrivent le mieux votre orientation sexuelle? Veuillez sélectionner toutes les
options qui s’appliquent.

Asexuel-le
Bisexuel-le
Gai-e
Lesbienne
Pansexuel:-le
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Allosexuel-le ou queer

Hétérosexuel:-le

Je préfere définir mon orientation sexuelle comme : (précisez)
Je préfere ne pas répondre

Etes-vous une personne intersexe? Le terme « intersexe » désigne les personnes nées avec

une variation des caractéristiques sexuelles. Il existe de nombreuses variations intersexes.

Oui

Non

Incertain-e

Je préfére ne pas répondre

Sélectionnez-le ou les groupes de population auxquels vous vous identifiez.
Noir-e

Asiatique de UEst/du Sud-Est

Autochtone

Latino-Américain-e / Latinx / Latine

Du Moyen-Orient / Arabe / Amazigh

Métis-e

Sud-asiatique

Blanc-he

Je préfere définir mon identité raciale comme : (précisez)
Je préfére ne pas répondre

Est-ce que vous vous identifiez comme une personne racisée ou racialisée?
Oui

Non

Je préfére ne pas répondre

Etes-vous né-e au Canada?
Oui

Non

Je préfere ne pas répondre

Si vous n’étes pas né-e au Canada, quel énoncé décrit le mieux votre statut au Canada?
Veuillez sélectionner toutes les options qui s’appliquent.

Citoyen-ne canadien-ne

Résident-e temporaire (avec un permis de travail ou d’études valide)

Résident-e permanent-e

Demandeur-se d’asile

Mon statut ne figure pas dans cette liste. Mon statut est :

Je ne préfére ne pas répondre
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Quelle(s) langue(s) avez-vous d’abord apprise(s) a la maison durant votre enfance et que vous
comprenez toujours? Veuillez séparer les différentes langues par un point-virgule.

Quelle(s) langue(s) parlez-vous le plus souvent a la maison? Veuillez séparer les différentes
langues par un point-virgule.

Vous identifiez-vous comme étant une personne en situation de handicap au sens de la Loi ?
Selon la Loi canadienne sur l'accessibilité, le terme handicap désigne toute « déficience

notamment physique, intellectuelle, cognitive, mentale ou sensorielle, trouble d’apprentissage ou
de la communication ou limitation fonctionnelle, de nature permanente, temporaire ou épisodique,
manifeste ou non et dont Uinteraction avec un obstacle nuit a la participation pleine et égale d’une
personne dans la société ».

Oui

Non

Je préfere ne pas répondre

Données géographiques
Ou habitez-vous?

Alberta
Colombie-Britannique
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Terre-Neuve-et-Labrador
Territoires du Nord-Ouest
Nouvelle-Ecosse
Nunavut

Ontario

Québec

Saskatchewan

Yukon

Je préfere ne pas répondre

Quel énoncé décrit le mieux ’environnement dans lequel vous vivez actuellement?
Tres grand centre urbain (500 000 habitant-e-s ou plus)

Grand centre urbain (100 000 a 499 999 habitant-e-s)

Centre urbain de taille moyenne (30 000 a 99 999 habitant-e-s)

Petit centre urbain (1000 a 29 999 habitant-e-s)

Région rurale (moins de 1000 habitant-e-s

Je préfére ne pas répondre
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Veuillez nous faire part de vos commentaires sur le Réseau d’expertise en santé 2S/LGBTQ+ au
moyen de ce formulaire afin que nous puissions réviser nos propres processus.

14



